
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ детского сада №27  Клепиной Н.Н. за 2023 год. 

 

 Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ. В 

своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 

гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 

актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.  

В отчетный период приоритетными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации были:  

-работа по усилению мотивации профсоюзного членства, обеспечению роста 

численности первичной профсоюзной организации, усиление 

разъяснительной работы о деятельности Профсоюза, его выборных органов 

по выполнению уставных задач и защите членов Профсоюза; -исполнение 

комплекса мероприятий по организованному проведению отчетно-выборной 

кампании в первичной профсоюзной организации;  

- участие в формировании и развитии нормативной правовой базы детского 

сада;  

- контроль за исполнением коллективного договора, ориентированного на 

достижение конкретных результатов и повышение социального статуса 

педагогических работников; 

 - повышение эффективности социального партнерства в целях усиления 

защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников детского сада, в том числе профессионального роста и 

повышения оплаты труда работников образования.  

Краткая характеристика организации: 

По данным на 1.02.2024 г. в МБДОУ детском  садике №27  работает 30 

человек. 

На учете в профсоюзной организации МБДОУ №27 на сегодняшний день 

состоит 17 человек.  

За отчетный период рост профсоюзного членства   не увеличился.  

В настоящее время он составляет  56,6 %.  

В нашем профсоюзном комитете работает 3 человека. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения так, как взаимоподдержка и 

взаимовыручка определяет стиль взаимоотношений между руководителем и 

профсоюзным комитетом.  



В начале учебного года составляется план работы на новый учебный год. 

Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, созданием 

безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении 

является важным направлением в работе профсоюзной организации. 

Обязанность по организации безопасных условий труда, проверке знаний 

работников и наших воспитанников возложена на руководителя и комиссию 

по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов 

профсоюзного комитета.  

  Коллективом МБДОУ детского сада №27 был принят коллективный 

договор сроком на  5 лет, который прошёл проверку и был утверждён в 

Министерстве охраны труда Ростовской области  от 27.07.22г,  

регистрационный номер 17656/22-1028  с 27.03.22 года до 26.03. 2025года,   

Дополнительные соглашения  № 1 и №2, №3 проходя регистрацию  

министерстве труда Ростовской области.  

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого 

права осуществляет профсоюзный комитет и заведующая ДОУ, составляется 

соглашение по охране труда. Ежегодно председатель первичной 

профсоюзной организации Клепина Н.Н. и заведующий Склярова В.Д. 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников нашего дошкольного учреждения. Председатель 

профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками, т.к. необходимо 

владеть информацией и ситуацией на рабочих местах, принимает участие в 

работе комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и установлении 

стимулирующих выплат. Нашей рабочей группой совместно с 

администрацией проверены трудовые книжки на своевременность и 

правильность оформления записей в них, о чём составлен акт.  

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

составляется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Своевременно, по графику, составленному  зам. зав. по ВМР Нестеренко 

А.Н., педагоги ДОУ повышают свою профессиональную квалификацию и в 

назначенные сроки проходят аттестацию.  

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок,  профсоюзный стенд, папка-раскладушка. Проводятся заседания и 

собрания профсоюзного комитета. На них выносятся вопросы соблюдения 

трудового законодательства администрацией детского сада, охраны труда, 

обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-

массовых мероприятий. Все вопросы решаются в диалоге с руководством и 

администрацией детского сада. Мы уделяем особое внимание проблемам 

молодежи, вовлекаем ее в свои ряды. 

2023 год- объявлен годом Педагога и наставника . Он проводился с 

целью признания особого статуса представителей профессии, в том числе 

осуществляющих наставническую деятельность . 



 В этом году был сделан акцент на комплексной реализации всех 

направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных 

проектов «Профсоюз-территория здоровья», «Профсоюзная семья», « 

Здоровая среда»., «Путешествия с профсоюзом».  Реализуя эти проекты, 

сотрудники приобретали билеты на посещение   музыкального театра г. 

Ростова-на-Дону (7 человек), зоопарка, парка птиц «Малинки» (10 штук) 

Прослушали  ряд вебинаров  по оздоровлению организма « Как 

оставаться здоровыми в сезон простуд», ведущего Дарьи Хариной, 

«Пальчиковая гимнастика» от Юли Кондратьевой. 

Коллектив детского сада в этом  году активно участвовал в жизни 

города:  

-участвовали в «Вареничном разгуляе» на базе ДК НЭВЗа совместно с 

детскими садами города,  

-активно проходили квест, посвященный   250 со дня рождения М.И. 

Платова «Путешествие к истокам»,  

- участвовали в конкурсе «Бессмертная Душа Тихого Дона» с куклой 

Масленицы и фотографиями красивейших мест Ростовской области 

-Смотр казачьих станиц в ЭБЦ, посвященных Покрову на Дону 

-Тыквофест на соборной площади с угощениями из тыквы, сделанные 

родителями  

-Смотр-конкурс казачек в ЭБЦ, участвовало  2 педагога - Клименко 

Анна Николаевна и Клепина Надежда Николаевна 

-Конкурс  Лира Альянс с танцем старшей группы «Бравый атаман», под 

руководством Галактионовой Е.В., Кругляк Е.Г., воспитатель Мамонова М.В. 

  

 Наши педагоги принимают активное участие во всевозможных 

профессиональных и детских конкурсах: Всероссийский конкурс творчества 

педагогов ДОО «РИТМ»- «Радостное детство: зима-весна 2023 года»  г. 

Санкт-Петербург- 1 место, «Семья и город - растём вместе»,  городские  

конкурсы: Конкурс профсоюза   педагогических работников  г. 

Новочеркасска «Педагогическая Весна»- с песней «Мы казачки вольные», 

«Город, в котором я живу»,   Номинация «Казачье воспитание», Тема: 

«Казачий народный календарь в физическом воспитании дошкольников» - 1 

место,  конкурс фотографий и рисунков, поделок «Тихий Дон», городской 

конкурс  детского творчества «Кроха» г. Новочеркасск,  «Год народного 

творчества на Дону. Широкая Масленица» 1 и 3 место конспекты 

методических разработок.   

Финансовая работа в нашей первичной профсоюзной организации 

проводится в соответствии с Уставом профсоюза. По заявке снимаем 

денежные средства со своего счета для проведения запланированных 

мероприятий:  

-Для подарков  сотрудникам к новому году  было потрачено  13000    рублей; 

-Выписана за счёт средств  из членских взносов ППО материальная помощь 

по семейным обстоятельствам Кочетовой С.А. в размере 3000рублей 

 



  


